
実践の場（派遣就業）を通じて
デジタル分野での就職を

目指しませんか？

対象者は、デジタル分野の公的職業訓練等の受講者で、
35歳以上の方です。
※デジタル分野と、プログラミング、ネットワーク・サーバー管理、
　WEBデザイン、データサイエンス等の訓練コースを指します。
※本事業にご興味のある方は、裏面記載の最寄りの電話番号・ 
　E-mail・事業専用サイトからご連絡ください。

対象者
•「実践の場（派遣就業）」を通じて、実務経験を積む  
 ことができる。

•ご自身のスキルを向上することができ、キャリアアップ
 につながります。

•派遣期間終了後も、再就職に関する支援を行います。
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実践の場（派遣先）
デジタル関連業務
（最大6か月間)

35歳
以上の
受講者

「デジタル人材育成のための『実践の場』開拓モデル事業
（エントリー～ミドルモデル）」とは

「デジタル人材育成のための『実践の場』開拓モデル事業（エントリー～ミドルモデル）」は、
35才以上のデジタル職種未経験の方に向けて、公的職業訓練等で得た知識・スキルを活用できる
実践の場（派遣就業）を通して、実務経験を積むことで、デジタル職種への就業を支援します。

アソウ・ヒューマニーセンターグループ　株式会社アソウ・アルファ



お問い合わせ先

（以下のお問合せ先より登録面談のご予約をお願いします）

受講履歴やご経験、ご希望条件に応じた
実践の場（派遣先）をご紹介します

STEP 3

STEP 5

STEP 2

STEP 4

実践の場 紹介

実践の場 就業開始

実践の場（派遣先）社員より
デジタル業務の実務指導、
アドバイスの下で実務経験を
積みます

メンターからの指導

研修 （OFF-JT）
ご自宅で受講できる研修を
ご案内します （希望者のみ）

派遣終了後、実践の場の経験を活かせる
デジタル分野の就職先をご紹介します

就職先のご紹介
STEP 6

STEP 7
デジタル人材
として就職決定

事業への申込みから
就業までの流れ

受講履歴やご経験、ご希望の条件等をお伺いします
登録面談STEP 1

03-5909-2600：アソウ・ヒューマニーセンター 東 京 支 店
075-212-7710：アソウ・ヒューマニーセンター 京 都 支 店
06-6485-4510：アソウ・ヒューマニーセンター 大 阪 支 店
078-271-2500：アソウ・ヒューマニーセンター 神 戸 支 店
082-248-2100 ：アソウ・ヒューマニーセンター 広 島 支 店
083-973-8900：アソウ・ヒューマニーセンター 山 口 支 店
093-541-1700：アソウ・ヒューマニーセンター 北九州支店
0942-37-8100：アソウ・ヒューマニーセンター 久留米支店
095-826-9800：アソウ・ヒューマニーセンター 長 崎 支 店
096-323-1500：アソウ・ヒューマニーセンター 熊 本 支 店
097-535-2300：アソウ・ヒューマニーセンター 大 分 支 店
0985-35-0700：アソウ・ヒューマニーセンター 宮 崎 支 店
099-222-9600：アソウ・ヒューマニーセンター 鹿児島支店

お近くのグループ会社各拠点へお問合せ下さい。

■その他お問合せ先

福岡市中央区天神2‐8‐41福岡朝日会館

アソウ・ヒューマニーセンターグループ
株式会社アソウ・アルファ

https://dev-digital-hr.mhlw.go.jp/
事業専用サイト

E-mail

「デジタル人材育成のための『実践の場』開拓モデル事業」専用ダイヤル

アソウ・アルファ東京支店
アソウ・アルファ名古屋支店
アソウ・アルファ大阪支店

：
：
：

03-5909-0070
052-589-2977
06-6371-8555

事業専用ダイヤル

TEL：092-285-2330 FAX：092-725-3622


